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Kormanyrendeletek

A Kormany 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendelete
a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkoézbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekrél

A Kormany
az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, figyelemmel a koronavirus elleni

védekezésrdl sz6l6 2020. évi XII. térvény rendelkezéseire,
a 7. § tekintetében az Alaptdrvény 53. cikk (3) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, a koronavirus elleni
védekezésrdl sz616 2020. évi XII. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti orszaggy(ilési felhatalmazas alapjan,

az Alaptorvény 15. cikk (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva

a kovetkezéket rendeli el:

1.8

2.§

1. Bolcsédei, 6vodai ligyelet

Ha a telepiilésen o6vodai vagy bolcsédei elldtast nyujté szolgdltatd, intézmény (ezen alcim tekintetében
a tovabbiakban egyiutt: szolgaltaté) mikodik, és a telepulési dnkormanyzat polgarmestere, illetve a févarosban
a févarosi kerileti polgdrmester (a tovabbiakban egyiitt: polgdrmester) a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolo
40/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzettel (a tovabbiakban: veszélyhelyzet) kapcsolatban rendkiviili
sziinetet rendelt el, a rendkivili sziinet idejére a polgdrmester kdteles megszervezni a bdlcsédés és dvodas koru
gyermekek napkozbeni felligyeletét (a tovabbiakban: tigyelet).

Az Ugyeletet azon, ferté6zé betegségben nem szenvedé gyermekek szamara kell biztositani, akiknek szlléje vagy
mas torvényes képviselbje (a tovabbiakban egyiitt: szlil6) - munkavégzés vagy mas ok miatt — ezt igényli. Az ligyelet
iranti igény benyujtasa alaki feltételhez nem kéthet6, igy kiilondsen elektronikus levélben vagy telefonos értesités
Utjan is benyujthatd. A sziilé irdsban nyilatkozik arrél, hogy a gyermek nem szenved fert6z6 betegségben.

Az ligyeletet a szUl6 éltal igényelt id6szakban, de legfeljebb munkanapokon 6 és 18 6ra kozott kell biztositani.

Az Ugyeletet kiscsoportos formdban kell megszervezni, csoportonként legfeljebb 5 gyermek felligyelete
biztosithatd. Az ligyelet vegyes életkori csoportokban is megszervezhetd.

Az ligyeletért téritési dij nem kérhetd.

A gyermekétkeztetést az ligyelet teljes id6tartama alatt a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatdsrol szolo
torvényben meghatérozottak szerint kell biztositani.

A polgérmester az lgyeletrdl — a gyermek- és ifjusagpolitikdért felelés miniszter (a tovédbbiakban: miniszter) altal
vezetett minisztérium honlapjan kdzzétett adattartalommal - naponta tdjékoztatja a minisztert.

Az Ugyelet a helyi 6nkormanyzat altal fenntartott vagy a telepulésen m(ik6do, egyhazi vagy nem allami fenntartasu
szolgaltatonal is biztosithatd. Az tigyelet egyhazi vagy nem allami fenntartasu szolgaltatonal torténd biztositasara
feladatellatasi szerz6dést nem kell kotni.

Az Ugyelet megszervezése érdekében a helyi dnkormanyzat altal fenntartott szolgaltaténal vagy a telepiilésen
mukodd, egyhdzi vagy nem allami fenntartdsu szolgaltaténal foglalkoztatott személy a polgarmester dontése
alapjan a munkaszerzédéstdl — kozalkalmazott esetén a kinevezéstdl — eltéré foglalkoztatas utjan, a telepiilésen
mUikodd, masik fenntarté altal mikodtetett szolgaltatonal is foglalkoztathato.

A foglalkoztatott a (2) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az altala ellatott munkakorre eldirt, de legalabb
a szerzédése, kinevezése szerinti alapbérre, illetményre jogosult. A munkabért, illetményt tovébbra is
a foglalkoztatott szerz6dése, kinevezése szerinti munkaltaté fizeti meg. Ha az elldtott munkakorre eléirt munkabér,
illetmény magasabb, mint a szerz6dés, kinevezés alapjan jar6 alapbér, illetmény, az a munkaltatd, amelynél
a foglalkoztatas torténik, a kiilonbozetet megtériti a szerz6dés, kinevezés szerinti munkaltaténak.

A (2) bekezdés szerinti foglalkoztatds idétartama alatt a munkaltatéi jogokat — a jogviszony megsziintetése
kivételével — az a munkaltaté gyakorolja, amelynél a foglalkoztatas torténik.

A (2) bekezdés szerinti foglalkoztatds a polgarmester altal meghatérozott idépontban, de legkésébb a rendkiviili
szlinet megsz(inésének napjan megszdnik.
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3.8

4.8

5.8

7.8

2. Munkahelyi gyermekfeliigyelet

A veszélyhelyzet id6tartamara barmely foglalkoztatd megszervezheti a néla keres6tevékenységet folytato
személyek gyermekei szamara a napkozbeni feliigyeletet (a tovabbiakban: munkahelyi gyermekfellgyelet).

A munkahelyi gyermekfelligyeletet a sziil6 a legaldbb 20 hetes, de legfeljebb 14 éves, fert6z6 betegségben nem
szenvedd gyermeke felligyelete céljabdl veheti igénybe. A szil6 irdsban nyilatkozik arrél, hogy a gyermek nem
szenved fert6z6 betegségben.

A munkahelyi gyermekfelligyelet a sziil6 éltal igényelt idészakban, de legfeljebb munkanapokon 6 és 18 dra kdzott
biztosithato.

A munkahelyi gyermekfelligyeletet kiscsoportos forméaban kell megszervezni, csoportonként legfeljebb 5 gyermek
fellgyelete biztosithatd. A munkahelyi gyermekfelligyelet vegyes életkori csoportokban is megszervezheté.
Munkahelyi gyermekfelligyelet olyan végzettséggel, szakképesitéssel végezheté, amely jogszabdly alapjan
feljogosit a bolcsédei ellatas, napkdzbeni gyermekfelligyelet jogszabalyban meghatarozott munkakéreinek, vagy
kdznevelési intézmény pedagdgus- vagy neveld oktatdé munkdt kozvetlendl segité munkakoreinek betoltésére.
A munkahelyi gyermekfelligyeletet egyebekben a miniszter altal kiadott, és az &ltala vezetett minisztérium
honlapjan kdzzétett szakmai irdnymutatasnak megfeleléen kell biztositani.

A munkahelyi gyermekfeliigyelet létrehozasat legkésébb a tevékenység megkezdését megel6z6 napon be
kell jelenteni a polgarmesternek és a népegészségligyi feladatkdrében eljaré jardsi hivatalnak. A polgdrmester
a bejelentésrél az 1. § (7) bekezdése szerinti médon tajékoztatja a minisztert.

A munkahelyi gyermekfelligyelet nem mindsil a gyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatasrol szolé térvény
szerinti gyermekjoléti szolgaltato tevékenységnek.

A munkahelyi gyermekfelligyelet végzése céljabol foglalkoztatott személy 2020. dprilis, majus és junius honapra
a jarulékalapot képezd jovedelme utdn kizdrélag a 4 szdzalékos mértékl természetbeni egészségbiztositasi
jarulékot, de legfeljebb 7710 forint &sszeget fizeti meg. A jarulékfizetés e bekezdés szerinti teljesitése nem érinti
a biztositott tarsadalombiztositasi és munkaerdpiaci ellatdsokra valé jogosultsagat és az elldtasok dsszegét.

A munkahelyi gyermekfelligyelet végzésére foglalkoztatott személy szamara 2020. aprilis, majus és junius hénapra
kifizetett jovedelem, juttatds utan a kifizetének szocialis hozzajarulasi ado és szakképzési hozzdjarulas fizetési
kotelezettséget nem kell teljesitenie.

3. Bolcsodei ellatas allami tamogatasa

A veszélyhelyzet id6tartamara az allami, egyhazi és nem allami fenntartdsu, bolcsédei ellatast nyujtd szolgaltatd,
intézmény a kdzponti koltségvetésrél sz616 torvényben biztositott dllami tdmogatésra a veszélyhelyzet elsé napjat
megel6z6 napon beiratott gyermekek szdma alapjan jogosult.

4. Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2020. aprilis 30-an lép hatélyba.
A 7.8 azerendelet kihirdetését kovetd tizenotodik napon Iép hatalyba.

A Kormény e rendelet hatdlyat a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 40/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet szerinti
veszélyhelyzet megsz(inéséig meghosszabbitja.

Orban Viktor s. k.,

miniszterelnok
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